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ACTA DE REUNION A TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO PUTUMAYO MUNICIPIO SAN MIGUEL
FECHA 02 DE SEPTIEMBRE HORA 10:00 AM-12:00
2025 PM
TEMA Ambientacion de espacios

Fomentar en los agentes educativos la comprension sobre la importancia
de construir ambientes educativos, orientados a la ambientacion

OBJETIVO pedagdgica y a la creacion de entornos protectores, que garanticen
interacciones respetuosas, seguras y significativas para los nifios, nifias y
sus familias.

Agenda:
1. Saludo
2. Ambientacion de espacios
3. Preguntas y varios
4. Cierre de la jornada

DESARROLLO

Saludo: El equipo base de la Fundacion Alma de Vida extiende un saludo fraterno y
respetuoso al Talento Humano de la modalidad EIC — Educacién Inicial Campesina,
reconociendo y valorando su compromiso, dedicacion y entrega en la atencion integral a la

primera infancia en el territorio.

En el marco del proceso de reflexién pedagogica, se llevo a cabo la jornada de socializacién
sobre el tema Ambientacion de espacios, con el propdsito de fortalecer en los agentes
educativos la comprension acerca de la importancia de construir ambientes pedagogicos y
protectores que promuevan interacciones seguras, respetuosas y significativas para los
nifios, nifias y sus familias.

La apertura del encuentro incluyé una introduccion al tema, destacando la necesidad de

incorporar la ambientacién como parte esencial de las practicas cotidianas en los entornos

educativos, orientada a garantizar experiencias inclusivas y de calidad. Se invit6 a los
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participantes a involucrarse activamente, compartiendo sus aportes, inquietudes y
experiencias, en un ejercicio de dialogo y reflexidn colectiva que contribuyera al aprendizaje

colaborativo.

2. Ambientacién de espacios: En este momento se presento6 el tema de la jornada, en el
cual se profundiz6 en la relevancia de la ambientacion pedagdgica como una estrategia
educativa y de proteccion, se compartieron orientaciones sobre la organizacion adecuada
de los espacios, resaltando cémo la disposicion de los materiales didacticos, los colores, la
iluminacién y la accesibilidad contribuyen directamente al aprendizaje, la seguridad y el
bienestar integral de los nifios y nifas.

Durante el desarrollo de la temética se destacd que la ambientacion de espacios no se
limita Gnicamente a la estética, sino que debe responder a las necesidades de los nifios y
nifias, favoreciendo la exploracion, la creatividad, la autonomiay la interaccion positiva. Asi
mismo, se subrayé la importancia de que los entornos sean protectores, inclusivos y
culturalmente pertinentes, de manera que reflejen la identidad y las dinamicas de las
familias participantes.

Los agentes educativos participaron activamente con aportes, reflexiones y ejemplos de
sus propias préacticas, reconociendo la necesidad de fortalecer la creacién de ambientes
enriquecidos que garanticen experiencias significativas, en sus intervenciones se resalto el
valor de la ambientacién como un recurso gue promueve interacciones respetuosas con las
familias y que contribuye a consolidar espacios pedagdgicos seguros, acogedores y
estimulantes para el desarrollo integral de la nifiez

Finalmente, se resaltaron los retos y compromisos orientados a fortalecer los procesos de
ambientacién pedagégica, entre ellos la necesidad de contar con recursos adecuados,
promover la creatividad en el uso del espacio, y asegurar la formacién continua de los
agentes educativos. De esta manera, se busca garantizar que cada nifio y nifia pueda
disfrutar de entornos protectores, seguros e inclusivos, gue favorezcan su desarrollo integral

y potencien experiencias significativas de aprendizaje junto a sus familias.
3. Al terminar el espacio de reflexion pedagogica no se presentaron mas preguntas ya que
las mismas fueron resueltas en el desarrollo del ejercicio practico.

4. La jornada finalizé resaltando la importancia de la ambientacion de espacios como un

componente esencial en los procesos pedagogicos y en la creacion de entornos protectores
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para los nifios y ninas, se reconocio la participacion activa

de los agentes educativos y el

valor de sus aportes durante el encuentro, los cuales enriquecieron la reflexion colectiva.

Como conclusién, se reiter6 que la organizacién de los ambientes educativos debe
responder a las necesidades del desarrollo infantil, promoviendo interacciones respetuosas,

seguras y significativas, tanto en la UCA como en el acompafiamiento a las familias.

PERSONAL RESPONSABLE DE LA REUNION

NOMBRES Y CARGO FIRMA
APELLIDOS
Zuldery Janeth Apoyo ‘2 @@,@@
Meneses Psicosocial o
EIC
Dayra Inagan Pozo | Apoyo
Psicosocial
EIC

Jenifer Alexander | Apoyo

Ossa Psicosocial
EIC
Apoyo
Daniela Psicosocial fDq
nieln hanﬁq .
Achanga EIC AC
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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